Azione Cattolica ltaliana - San Vitaliane

L Lavoro e per Luomo e
non Luomo per I lavoro™

24 marzo 2002
info: aci.sanvitaliano@liberoit



Perché sentiamo il dovere di intervenire

La discussione in atto nel Paese sulla riforma del lavoro sta provocando
tensione e insoddisfazione in larga parte dell'opinione pubblica.
Mentre deploriamo con forza ogni gesto di violenza - come l'attentato
terroristico al prof. Marco Biagi - sollecitiamo tutti, istituzioni, chie-
sa, associazioni, societd civile a riflettere e ad intervenire perché sono
in discussione i diritti fondamentali dell'uomo.

Come associazione di laici consideriamo il tema del lavoro una questione
essenziale perché riguarda tutti i cittadini e dunque anche i credenti.
Sentiamo percio il dovere di far sentire la nostra "piccola” voce in virtu
del nostro impegno nell'Azione Cattolica che, ai vari livelli, ha sempre
avuto attenzione alle vicende socio politiche e oggi sente “ancor pit
urgente - nella linea della tradizione associativa - contribuire alla
maturazione di coscienze laicali capaci di mediazione tra fede e vita,
tra Vangelo e storia...”

“Il lavoro & per l'uomo e non I'uvomo per il lavoro”

La Costituzione all'art. 1 e 4 fonda la Repubblica italiana sul diritto al
lavoro promovendo le condizioni che rendano effettivo questo diritto.

Il Magistero ecclesiale, pit volte & intervenuto sul tema del lavoro. Ne
sono esempio:

v I'Enciclica Rerum Novarum di Papa Leone XIITI, del 1891;

v" Il Concilio Vaticano II, con la Costituzione Gaudium et Spes,
del 1965;

v" I'Enciclica Laborem Exercens di Papa Giovanni Paolo IT del 1981.

Con il lavoro I'uomo realizza se stesso, anzi
“diventa pit uomo” (Laborem Exercens, 9)

v Dalla dignitd umana del lavoro si promana il diritto al lavoro
come bene fondamentale della persona umana.



v La dignitd umana del lavoro comporta la salvaguardia del sog-
getto di questo diritto: 'uomo

v Il primato, dunque, spetta al soggetto, cioé il lavoratore, ri-
spetto all'oggetto, ciog il lavoro:

“il lavoro é per I'vomo, e non l'vomo per il lavoro”
(Laborem Exercens, 6)

Il nostro Paese, il Mezzogiorno in particolare, gia vive un momento dif-
ficile in tema di disoccupazione giovanile e di sfruttamento del lavoro
nero e minorile, a cui si & aggiunto negli ultimi anni anche quello degli
extracomunitari. Mettere in discussione i diritti fondamentali della
persona in campo sociale, alla luce anche del processo di globalizzazione
sempre piti organico al modello produttivo neoliberista, non aiuta cer-
tamente a risolvere il problema della ino-disoccupazione che migliaia di
giovani oggi vivono.

L'Articolo 18 dello Statuto dei lavoratori

E' uno dei quarantuno articoli della legge n. 300 del 20 maggio 1970
comunemente chiamata “Statuto dei lavoratori” . La legge contiene le
norme "sulla tutela della libertd e dignita dei lavoratori, della liberta
sindacale e dell'attivitd sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collo-
camento”. Nello specifico l'articolo 18 "prevede che il giudice... con sen-
tenza annulli il licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato
motivo..ordina al datore di lavoro di reintegrare il lavoratore nel posto
di lavoro.

Il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno subito per il licenzia-
mento.

In sostituzione del reintegro il lavoratore pud chiedere al datore di
lavoro una indennitd pari a 15 mensilita di retribuzione globale di fatto.

Il Consiglio dei Ministri nella riunione del 14 marzo 2002 ha varato una
nuova legge delega di riforma del mercato del lavoro che & pressoché la
fotocopia di quella approvata lo scorso novembre. Il disegno di legge
conferma la sospensione per quattro anni della norma che tutela da
un licenziamento senza giusta causa per tre tipologie di lavoratori:
quelli delle aziende che emergono dal nero, i nuovi assunti delle piccole



aziende che salgono sopra la soglia dei 15 dipendenti, i lavorator:i ai
quali il contratto a termine viene trasformato in contratto a tfempo
indeterminato. Per questultima tipologia di lavoratori la delega del go-
verno sard limitata solo ai lavoratori delle regioni del Mezzogiorno,
Abruzzo e Molise comprese.

Il reintegro previsto dall'articolo 18 sara sostituito con un semplice
risarcimento monetario.

A nostro awviso, ci6 che nella pratica si traduce in
“liberta di licenziamento”, rappresenta:

v un passo indietro nei confronti dei diritti acquisiti e conqui-
stati in passato dai lavoratori;

v un attentato della dignita umana che ogni persona acquisisce
col diritto al lavoro come bene fondamentale della persona
umana;

v il sopravvento del profitto (oggetto del lavoro) sull'uomo (sog-
getto primario del lavoro).

Dunque anziché creare pil stabilita per i lavoratori la proposta del
governo scardina i diritti dei lavoratori e getta nello sconforto
tantissime famiglie che vedono il proprio futuro sempre pit incerto.

Il nostro appello

L'Azione Cattolica di San Vitaliano, nel porsi al fianco dei giovani in
cerca di un vero lavoro e di quanti, purtroppo,vivono ancora oggi il
precariato come disagio e come paura, rivolge

UN APPELLO

alle coscienze dei parlamentari del Collegio, al Sindaco, agli Ammini-
stratori e alle forze politiche locali, affinché, dopo aver proposto e
stimolato nelle sedi opportune il dibattito e la discussione sul tema in
oggetto, con coerente azione politica si impegnino per lenire il disagio
che tanti uomini e donne sentono sempre pil vicino per il venir meno
degli elementari diritti di giustizia sociale.
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